La responsabilité sociale des entreprises envers les droits

de ’enfant

Que sont les droits de I’enfant?

Une protection juridique internationale qui prend en
compte la vulnérabilité des enfants.

Les droits de I’enfant sont énoncés dans la Convention
relative aux droits de I'enfant des Nations Unies, ratifiée
par tous les pays du monde (sauf un). Il s’agit d’'une
obligation pour les Etats ayant ratifié la Convention et
d’une responsabilité pour la société dans son ensemble.
Le r6le de la communauté vient compléter celui des
parents et de I'Etat et les entreprises jouent un role
primordial dans ce processus.

Les entreprises peuvent aller plus loin et avoir un impact significatif

S’impliquer pour la pleine
réalisation des droits se fait a
travers une approche progressive.
Les entreprises doivent respecter
et protéger les droits de I'enfant,
mais elles ont aussi la
responsabilité de les promouvoir.

Protéger= empécher une violation des droits

Respecter = ne pas porter atteinte aux droits

Les 10 principes directeurs sur les droits de I’enfant et les entreprises

Famille

Objectif:

la pleine réalisation des
droits de I'enfant

Promouvoir = faire progresser I'exercice des droits

Unicef, Save the Children et le Global Compact ont élaboré 10 principes régissant la

responsabilité des entreprises envers les droits de |'enfant. Ces principes constituent les

bases pour guider les actions des entreprises.


http://www.ohchr.org/fr/professionalinterest/pages/crc.aspx
http://www.ohchr.org/fr/professionalinterest/pages/crc.aspx
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiHxMzR3Jj3AhUtIjQIHfzWBwwQFnoECBMQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.unicef.org%2Fcsr%2Fcss%2FDRAFT_PRINCIPLES_23.02_French.pdf&usg=AOvVaw2M4p4PnJWX2F1-GloAp7SK
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiHxMzR3Jj3AhUtIjQIHfzWBwwQFnoECBMQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.unicef.org%2Fcsr%2Fcss%2FDRAFT_PRINCIPLES_23.02_French.pdf&usg=AOvVaw2M4p4PnJWX2F1-GloAp7SK
http://consentia.ca/services-aux-entreprises/schema-protection-de-lenfant-2/

Les 10 principes régissant les entreprises dans le domaine des droits de I'enfant

Choisir une approche du marketing et de la
publicité qui respecte et défende les droits de
I'enfant

Faire face a sa responsabilité de respect des droits
de I'enfant et s’engager a soutenir les droits humains
de I'enfant

Contribuer a I'élimination du travail des enfants, y Respecter et défendre les droits de I'enfant par
compris dans toutes ses activités et ses partenariats la défense de I'environnement dans l'achatet
commerciaux I'utilisation de terrains

Respecter et défendre les droits de I'enfant par les

Donner un travail décent a tout jeune travailleur, $ 2 SRl
dispositifs de sécurité

parent et tuteur

Assurer la protection et la sécurité des enfants Contribuer & protéger les enfants affectés par des
dans toutes les activités et les établissements de situations d’urgence

I'entreprise

Garantir la sécurité des produits et services, et Renforcer les efforts de la collectivité et du
chercher a défendre les droits de I'enfant a travers gouvernement pour protéger et faire appliquer
eux les droits de I'enfant

Avoir un impact dans toute sa sphére d'influence La sphere d’influence

Les entreprises peuvent avoir un impact positif
dans la protection et promotion des droits de
I’enfant grace a la prise en compte des droits de
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possibles notamment par :

Académiqu
e

¢ Un engagement stratégique pour le
respect et la protection des droits de
I'enfant

¢ Une diligence raisonnable dans toute la chaine de valeur

¢ Une analyse des impacts qui tienne compte de la spécificité des droits de
I’enfant

e L’intégration des droits de I’enfant dans I'engagement communautaire des
entreprises.

Notre expertise dans le domaine nous permet de vous conseiller adéquatement et de
vous donner des pistes de solutions innovantes.

Pour plus d’informations : Consentia- Responsabilité sociale inc.



